Ефективни модели в управлението на човешките ресурси в неправителствените организации

П Р О Г Р А М А
за семинар с представители на НПО от област Ловеч

хотел Дива, с. Чифлик

13.05.2008 г. вторник 
9.00 – 10.00 ч.
Отпътуване от Ловеч с автобус от паркинга зад Областната управа в града и пристигане в с. Чифлик – хотел Дива.

Съвместно с представители на регионалните медии
10.00 – 11.00 ч.
Представяне на резултатите от проучването на неправителствения 


сектор в област Ловеч, извършено по проекта

11.00 – 11.30 ч.
Кафе пауза

11.30 – 12.30 ч.
Дискусия

13.00 – 14.00 ч.
Обяд

Само представители на НПО

14.00 – 16.00 ч.
Свободно време

16.00 – 17.30 ч.
Уводна сесия на семинара

20.00 ч.
Вечеря

14.05.2008 г. сряда 
08.30 – 09.30 ч.
Закуска
09.50 – 11.15 ч.
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Теоретичен панел
· Хората -  основно средство за постигане на организационните цели

· Характеристика на човешките ресурси в бизнес организациите и  неправителствения сектор – как да ги разпознаваме?

· Мениджър или лидер? 

· Личностни качества, умения, стилове на управление

· Съвременни тенденции в управлението на хора

11.15 – 11.30 ч.
Кафе пауза

11.30 – 13.00 ч.
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Практически панел

13.00 – 14.00 ч.
Обяд

14.00 – 15.30 ч.
„Работилница за идеи”


Дискусия за предизвикателствата при управлението на човешкия ресурс в неправителствения сектор по метода „Световно кафене”

16.00 ч.
Отпътуване за Ловеч

Лектори

Наталия Николова - магистър по психология. Работи в областта на организационното консултиране. Изгражда дизайни и фасилитира тренинги за развитие на човешкия потенциал в организациите. Консултант по въпроси свързани с оптимизиране на процесите на реорганизация във фирмата.

Притежава седем годишен опит в НПО сектора. Успешно е реализирала редица проекти, финансирани от Европейската комисия.

Надежда Паунова – магистър-икономист, следдипломна квалификация по Трудова и организационна психология, сертифицирана по GCDF. Притежава значителен организационен и административен опит както в частния, така и в неправителствения сектор. Участвала е в разработването и реализирането на проекти в сферата на кариерното ориентиране и развитие, както и на редица семинари и обучения.
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