ОБЩИНА ЛОВЕЧ

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА В ОБЩИНА ЛОВЕЧ ЗА ПЕРИОДА 2007-2009 г.
Приета с Решение №954 / 25.01.2007год. на Общински съвет Ловеч

ВЪВЕДЕНИЕ:

Настоящия документ представлява визията за развитие на социалната политика в Община Ловеч, за периода 2007-2009г. и дефинира необходимостта от определяне на задачите и насочване на усилията на местната власт, НПО и местната общност, към разрешаване на нарастващите потребности на жителите на Общината от социални услуги и подкрепа. Той е съобразен с изискванията на нормативните актове, регламентира предоставянето на социални услуги, децентрализацията при управлението и финансирането им и се основава на приоритетите и насоките в областта на социалната политика, приети с различни документи:

1. Ориентиране на социалните услуги към най-уязвимите групи: хора с увреждания, възрастни хора, деца в риск и техните семейства, безработни;

2. Преминаване към алтернативни форми на социални услуги, предлагани в общността, съобразно потребностите на хората от Общината;
3. Въвличане на партньори при предоставянето на социални услуги: други институции, НПО и бизнеса, с оглед подобряване на социалната интеграция и качеството на живот на хората;

4. Децентрализация на социалните услуги и управлението им.

Общинската социална политика е съобразена с Общинския план за развитие на Община Ловеч, за периода 2007-2013 г. и доразвива идеята за:
· Подобряване и увеличаване  обема на вече съществуващите социални услуги;

· Предоставяне на нови форми на социални услуги и подобряване на достъпа до тях на рискови групи от населението на Общината;

· Разширяване на партньорството с неправителствения сектор и други институции;

· Подкрепа за социално слабите и хората в неравностойно положение.

Реализирането на Общинската социална политика е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт, бизнеса и НПО и потребностите на жителите от Общината.

Настоящия документ включва следните основни елементи:

1.Цели-определяне на стратегическите цели(приоритети) в областта на социалната политика до 2009г. в Община Ловеч;

2.Подцели-определяне на основните действия за постигане на целите;

3.Дейности-определяне на областите за постигане на целите;

4.План за действие към социалната политика-определяне на конкретни задачи, изпълнители, източници на финансиране и срокове за тяхното реализиране.
ХАРАКТЕРИСТИКА НА ПРЕДОСТАВЯНИТЕ СОЦИАЛНИ УСЛУГИ:

С промени в Закона за социално подпомагане от началото на 2003г., съществуващите заведения за социални услуги преминаха в управление на кметовете на общините. С Решение на МС всяка година се приема разделяне на дейностите в областта на социалните услуги, финансирани чрез общинските бюджети на местни и делегирани от държавата и стандарт за численост на персонала и издръжка на делегираните от държавата дейности. За да се гарантира качеството на предоставяните социални услуги, се въведоха критерии  и стандарти за социални услуги. 

Правилникът за прилагане на Закона за социално подпомагане, определя социалните услуги в две групи: предоставяне на социални услуги в общността и предоставяне на социални услуги в специализирани институции. Приоритет по предоставянето на социални услуги са услугите в общността, съобразно потребностите на населението и като превенция срещу настаняването в институции.

На територията на Община Ловеч се предлагат следните социални услуги:

Услуги за възрастни хора

1.Дом за стари хора „Върбовка”, с капацитет 30 места. Домът е форма на институционална услуга и предлага непрекъснати целодневни грижи, медицинско, административно, правно и социално обслужване на домуващите.

2.Домашен социален патронаж, с капацитет 230 места. Услугата е в общността и се изразява в предоставяне на храна, поддържане на личната и жилищна хигиена, битови, административни и социално-консултативни услуги.
Услуги за възрастни и деца с увреждания

1.Дом за възрастни с физически увреждания с. Сливек, с капацитет 40 места. Домът е форма на институционална услуга и предлага целодневни грижи, медицинско обслужване, медицинска рехабилитация, социална работа с потребителите.
2.Дневен център за деца и възрастни с увреждания, с капацитет 46 места. Услугата е в общността и Центърът предлага дневна грижа, медицинско обслужване, медицинска рехабилитация и кинезитерапия, трудотерапия, социално-помощна дейност, консултации и обучение за деца със специални нужди и техните семейства.
3. Център за социална рехабилитация и интеграция на възрастни и хора с увреждани, с капацитет 10 места. Социално-помощна и административно-консултантска дейност. Разширява значително оказваните до момента в общината социални услуги и отговаря на нуждите на относително високият брой лица в общината, нуждаещи се от услугата. Предоставя се възможност на организации, сдружения и клубове, да участват доброволно, съвместно в дейността му, насочена към даване на реални възможности на възрастните хора в неравностойно положение и на лицата с увреждания за преодоляване на социалната изолация и нови форми на социални контакти.

4.Клубове на инвалида. В гр. Ловеч функционират 4 клуба на инвалида и 3 в селата на общината-Дойренци, Александрово и Радювене. Предоставено е помещение и за клуб на ветераните от войните и военноинвалидите.
Услуги за деца и младежи в риск
1.Център за социална рехабилитация и  интеграция за деца и младежи в риск с капацитет 10 места. Обучение, консултации и социална работа, с цел оказване на социална подкрепа и психологическа помощ  на деца и младежи попаднали в риск.
2. Защитени жилища за младежи в риск с капацитет 10 места. Защитеното жилище е социална услуга оказвана в общността за подпомагане на младите хора в процеса на придобиване на самостоятелност. Защитеното жилище е място където живеят временно младежите в риск.В него се настаняват младежи които се нуждаят от придружаване и подкрепа за социална интеграция и професионална реализация при прехода към самостоятелен живот .

Капацитет – изградени са две защитени жилища с общо 10 места, от които две за кризисни ситуации.
3.Защитено жилище за младежи с умствени и физически увреждания с капацитет 6 места. Индивидуалната социална работа е насочена да подпомогне младежите с умствени и физически увреждания в обучение за самостоятелен начин на живот, обучаване в професионални умения, съдействие за трудова реализация и постоянна трудова заетост.
4. Кабинет по проблемите на детската личност разкрит през м. юни 2005г.  Проектът е реализиран от Общинската комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. За една година в него са консултирани 75 лица от доброволци, заети в дейността, специалисти: педагог-психолог, педиатър-токсиколог, юрист и психиатър.
Услуги за социално слаби и безработни

1.Жилищно настаняване. В общински жилища към 01.07.2006г. са настанени 339 семейства или 993 души, с установени жилищни нужди. Приоритет в общинската жилищна политика е настаняването на сираци, многодетни семейства, самотни родители и семейства на инвалиди.

2.Проекти за безработни. В рамките на Националната програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” и Националната програма „Асистенти за хора с увреждания”, Община Ловеч ежегодно разработва и реализира проекти за наемане на безработни лица, за осъществяване на обществено-полезна и социална дейност, включително и за обгрижване на самотни възрастни хора и хора с увреждания  по домовете им-социална услуга „Домашен помощник” и „Социален асистент”. Реализират се и проекти за наемане на млади, новозавършили специалисти, с висше образование, в системата на общинската администрация.

Община Ловеч има разгърната мрежа от социални услуги в общността за всички рискови групи от населението.

Услугите , предоставяни в институциите, са с доказано място като потребности, качество на предоставяните услуги и професионална квалификация на персонала. Финансовите средства и щатната обезпеченост, съгласно стандартите за финансиране като държавно делегирана дейност, осигуряват основните параметри, обезпечаващи функционирането на социалните структури. В бюджета им обаче няма предвидени средства за капиталови ремонти и това поставя в невъзможност институциите да поддържат и обновяват материалната си база. За това те разчитат единствено на помощ от общината. Успех в тази област е изготвянето и реализирането на проект, финансиран от СИФ със съфинансиране от бюджета на  общината, за реконструкция и модернизация на сградата на ДВФУ с. Сливек и изграждане на асансьор за достъпна среда. За Дома за възрастни хора „Върбовка”, след предварителни проучвания и изготвяне на КСС, бе отпусната целева субсидия за ремонт и подмяна на дограма от МФ.
Предпочитана и утвърдена форма на социална услуга в общността е Домашния социален патронаж. За постигане на по-добри резултати и съкращаване на разходите при работата на структурата, се закупиха два нови автомобила за доставяне на храна по домовете на хората.

Независимо от отмяната на Наредба №2 за организацията и дейността на клубовете на пенсионерите и инвалидите, подкрепата на Общината към хората от третата възраст и хората с увреждания, не само не намалява, но и с всяка година се търсят  нови форми и се реализират нови идеи за подпомагането им. Запазиха се и щатните бройки на организаторите. 

Партньорска дейност с организации и други институции

1.Съфинансиране  на ремонти, поддръжка на материалната база и оборудването на помещенията отдадени за безвъзмездно ползване от организациите на инвалидите.

2.Съвместно участие или подкрепа на проекти, представени от различни организации: от три години общината , съвместно с БЧК работи по Проект „За нашите родители с обич и грижа”;  със Сдружение „Знание” от началото на 2006 година по Програма ФАР-„Развитие на гражданското общество”, се работи по Проект „Партньори в гражданското общество”. Проекта е насочен към ограничаване на безработицата. Предвижда се създаване на публично-частно партньорство с участието на местната власт, представители на държавни институции, местния бизнес, Дирекция „Бюро по труда”, безработни лица и обучаващи институции, работещи в областта на професионалното образование и образованието на възрастни. В проекта ще се включат над 250 възрастни.
Проект "Социално приобщаваща Европа" към Фонд „Спасете децата” се финансира от дарения и завещания на частни лица, чрез директно набиране на средства във Великобритания, и чрез финансиране за осъществяване на конкретни проекти от донорски организации, правителства и международни агенции като ООН и Европейския съюз. В България Спасете децата се финансира от британското Министерство за международно развитие, Фондация OAK, британското Министерство на външните работи, Фонд” Глобални възможности”, Фонд Клара Е. Бърджис, както и от частни дарения на българи и от Спасете децата – Обединено кралство в Лондон. Стойността на проектът е 90 000 лири. 
Основната цел на проекта е да се разшири участието на деца в неравностойно положение в постигането на техните права и изпълнение на отговорностите им в рамките на общността, в която живеят /институция, училище, семейство, квартал/.
В България Спасете децата работи за правото всяко дете: да расте в семейна среда; да не бъде дискриминирано поради наличие на увреждане или заради етническата си принадлежност; да има достъп до качествено образование. Период: Април 2004 – март 2007 година. За този период са интегрирани НАД 120 ученици със СОП и от други етнически групи.
3.Медицинско обслужване и консултации-осигурени са за клубовете на инвалида.
4.Изпълнение на пилотнн проекти:

· по Програма ФАР-„Защитено жилище за възрастни с физически увреждания”. В изпълнение на новата стратегия в социалната политика на Република България, насочена към прехода от институционални грижи към социални услуги в общността и семейна среда, реализацията на проект „Защитено жилище за възрастни с  физически увреждания” ще позволи извеждането на настанени лица с по-лека степен на физически увреждания от ДВФУ, които не се нуждаят от постоянна институционална грижа, както и на самотни възрастни хора, изолирани от своите близки, лишени от социални контакти, с лека и умерена степен на ментални увреждания. Основните дейности ще са насочени към създаване на условия на социални контакти и възможност възрастните хора да се чувстват неразделна част от обществото, преодоляване на психологическата бариера, която ги кара да се чувстват ненужни, а така също и към създаване на условия за взаимопомощ.
· По Програма на СИФ-”Защитено жилище за хора с психически увреждания”.      Услуги, които ще се предлагат в „Защитено жилище”:  Отлични битови условия на живот, гарантирано лично пространство, физическа и емоционална сигурност, зачитане на личното достойнство, набор от социални услуги свързани с личната хигиена и на хигиената в жилището, грижи и помощ при хранене, управление на личния бюджет, битови и административни услуги, социално-културни занимания, общуване в жилището и извън него.

      Конкретните цели при разкриване на социалната услуга са:

-По-пълноценно социално включване на възрастните с психически увреждания и реализацията им в общността;

-Осигуряване на постоянна трудова заетост за щатен специализиран персонал, който ще полага индивидуални грижи за настанените десет възрастни с психически увреждания;

-Обучение в самостоятелен начин на живот, изграждане на професионални умения и осигуряване на трудова заетост за потребителите на социалната услуга, чрез използване капацитета на местната власт и партньорство с Дирекция „Социално подпомагане, Дирекция „Бюро по труда” и асоциации на работодателите, както и на Неправителствени организации.

    Настоящите и планирани дейности на Община Ловеч, в областта на социалната политика са в съответствие и в изпълнение на държавни програми, стратегии и постановления:
· Децентрализация на социалните услуги, съгласно промените в ЗСП от 2003г.;

· Утвърдени стандарти за социални услуги, предоставяни в институциите и общността;

· Национална стратегия за равни възможности на хората с увреждания;

· Национална стратегия за детето;

· Национален план за борба с бедността и социалната изолация;

· Наредба за критериите и стандартите за социални услуги за деца.

Те са съобразени с демографската характеристика на Община Ловеч и данните за лица с увреждания, настанените в институции ши регистрираните безработни към 01.06.2006г.

· Общо население на общината: по постоянен адрес-63 371; по настоящ адрес-60 083 души;
· Детско население: 9380 деца до 18 годишна възраст -  15% от общото население;
· Лица в пенсионна възраст(над 58 години): 14 602 лица- 23% от общото население;
· Раждаемост за 2005г.: 7,98 на 1000 души население, при смъртност 10,09 на 1000 души население;
· Хора с намалена или загубена работоспособност към 01.06.2006г.: -4505 души, от тях с чужда помощ -2274;
· Деца до 16-годишна възраст, инвалидизирани по повод психически и физически увреждания:-68 деца, от тях с чужда помощ- 19;
· Деца настанени в институции:- 86. Настанените са предимно деца без родители, изоставени и деца от социално-слаби семейства.
· Регистрираните към 01.10.2006г. безработни  лица в Бюрото по труда са 2686 души , или 9,24% от икономически активното население на общината, при 8,74% средно равнище на  безработица за страната.
      Представената характеристика на социалните структури и дейности в сферата на общинската социална политика, ангажиментите по изпълнението на нормативната база, общинските проекти и програми и посочените данни, определят бъдещите насоки и действия на местната власт, за периода 2007-2009г.
СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ:
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ І: Удовлетворяване на потребностите на гражданите от социални услуги.

Подцел 1. Подкрепа на социалните заведения за подобряване качеството и разширяване обема на предоставяните социални услуги.

Дейности:

1.1. Поддържане на материално-техническата база(основни ремонти и преоборудване) на социални заведения и клубове на инвалида.

1.2. Увеличаване на достъпа до социални услуги за хора с увреждания и възрастни хора.
Подцел 2: Разкриване на нови форми на социални услуги в общността.

Дейности:

2.1. Услуги за хора с ментални, психически и физически увреждания.
2.2. Услуги за деца с интелектуални затруднения и техните семейства.

2.3.Услуги за деца и семейства в риск.

2.4. Проектиране, изграждане и развитие на алтернативна форма на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителски грижи.

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ ІІ: Жилищна политика, ориентирана в подкрепа на рисковите групи от населението.
Подцел 1. Подпомагане интеграцията на рисковите групи в обществото.

Дейности:

1.1. Изграждане на „Защитени жилища”.

1.2. Приоритетно настаняване в общински жилища на лица в риск(психични и физически увреждания)

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ  III: – Мерки за развитие на човешките ресурси и насърчаване на заетостта.
Подцел 1

Насърчаване използването на мерки за заетост и  развитие на активен пазар на труда

Дейности:

1. Реализиране на проекти на общинско ниво за повишаване на заетостта и квалификацията на населението.
2. Предприемане на действия за повишаване мотивацията за работа и квалификация на дълготрайно безработни лица
Подцел 2

Повишаване на квалификацията на човешките ресурси и стимулиране на продължаващото професионално обучение

Дейности:

1. Създаване на Регионален център за обучение на възрастни  

2. Реализиране на проекти в сътрудничество със социалните партньори за повишаване на професионалната подготовка и информираност на населението от община Ловеч 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ ІV: Разширяване на партньорските взаимоотношения между Община Ловеч и неправителствения сектор, в областта на социалната политика.
Подцел 1. Укрепване и реализиране на съществуващи партньорства, проекти и програми.

Дейности:

1.1. Създаване условия за изграждане на умения и навици за независим живот.

1.2. Повишаване степента на информираност на обществото за проблемите и възможностите на хората с увреждания и промяна в обществените нагласи спрямо тях.

1.3. Възприемане на Европейските стандарти за достъпност и универсално проектиране, както и осигуряване на подходящи условия за тяхното приложение в практиката.

Подцел 2. Осъществяване на партньорски взаимоотношения с НПО или други структури в сферата на социалната политика.

Дейности:

2.1. Услуги за деца в риск.

2.2. Услуги за рискови групи, деца и възрастни със специални нужди, възрастни хора и др.

2.3. Децентрализация на услугите, с предоставяне чрез конкурс на НПО.

2.4.Интеграция на ромската общност.

Подцел 3. Гарантиран достъп до качествено образование на хората с увреждания.

Дейности:

3.1. Създаване на възможност за децата с множествени увреждания и с ментални проблеми, да участват в процеса на образование, обучение и социализация от най-ранна детска възраст в детските заведения и общообразователните училища.

3.2. Планиране на мерки за подготовка на персонала в учебните заведения и изграждане на положителни нагласи у учениците за провеждане на интегрирано образование.

ФИНАНСОВА РАМКА:
І. По стратегическа цел І :

1.Поддържане на материално-техническата база:
· За поддържане на базите на ДСП, заведенията за социални услуги и клубовете на инвалида-ежегодно, според потребностите;

Източници на финансиране-държавен бюджет, общински бюджет, външни източници.
2.Разкриване на нови социални услуги:

· Ежегодно планиране на средства в общинския бюджет за „Други дейности по социално подпомагане”, на социалните услуги-местна дейност;

· Планиране на средства в проектобюджета за всяка календарна година, при спазване стандартите за веществена издръжка и численост на персонала, за социалните услуги, които са делегирана държавна дейност.
ІІ. По стратегическа цел ІІ :

1.За изграждане на „защитени жилища”:

· Допълнителни средства-външни източници и партньорски проекти.
ІІІ. По стратегическа цел ІІІ :

1. Мерки за намаляване на безработицата:
· Ежегодно от общинския бюджет за финансиране на местни проекти;
· Национални програми на МТСП.
ІV. По стратегическа цел ІV :

1.Разширяване на партньорските взаимоотношения между Община Ловеч и неправителствения сектор.

· Ежегодно от бюджета на общината за съвместни проекти с НПО или други структури.

Забележка: Финансовите средства, необходими за изпълнение на конкретните дейности по години в Плана за действие, се приемат ежегодно с приемането на бюджета на Община Ловеч.
ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ
Общинската социална политика 2007-2009г. е отворен документ, предполагащ:

· Обвързаност с годишните бюджети на общината и държавните стандарти за издръжка на едно лице в институциите;

· Формиране на инвестиционен ресурс в рамките на поставените цели;

· Годишен отчет по изпълнението на Плана за действие с оценка на постигнатите резултати;

· При необходимост-извършване на промени или допълване на Политиката и Плана за действие.
	ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ

	Стратегическа цел І.
Удовлетворяване потребностите на гражданите от социални услуги

	Подцел 1. Подкрепа на социалните заведения за подобряване качеството и разширяване обема на предоставяните социални услуги.

	Дейности
	Задачи
	Изпълнител
и партньори
	Срок
	Финансови
ресурси
	Други ресурси

	1.1.Поддържане на материално-техническата база(основни ремонти и оборудване) на социални заведения.


	1.1.1. Ежегодна оценка на материално-техническата база на заведенията за социални услуги(ремонтни дейности и преоборудване при необходимост).
	Община Ловеч, заведения за социални услуги
	2007-2009г.
	Общински бюджет
	Трудови, информационни

	
	1.1.2. Изготвяне на проект-задание за подмяна на дограма, външна изолация на стени и изграждане на асансьор на Дневен Център за деца и възрастни с увреждания.
	Община Ловеч, НПО
	2007-2009г
	Общински бюджет, МТСП-АСП, НПО
	Трудови и информационни

	1.2.Увеличаване на достъпа до социални услуги за хора с увреждания и възрастни хора.


	1.2.1.Увеличаване капацитета на Домашен социален патронаж. Повишаване на социално-икономическия статус и качеството на обслужване в семействата на лицата с най-тежки увреждания, които постоянно се нуждаят от чужда помощ, чрез предоставяне на услугата ”домашен помощник” и “социален асистент”.
	Община Ловеч
	2007-2009г.
	Общински бюджет, такси (в рамките на утвърдения местен    бюджет и такси),Национални програми за заетост
	Информационни и трудови.

	
	1.2.2.Увеличаване капацитета на ЦСРИ за възрастни и хора с увреждания и разширяване на дейността му на територията на общината. 
	Община Ловеч.
	2007-2009г.
	Общински бюджет, МТСП-АСП.
	Информационни и трудови.


	Подцел 2. Разкриване на нови форми на социални услуги в общността

	Дейности

	Задачи


	Изпълнител      и партньори

	Срок


	Финансови ресурси


	Други ресурси

 

	2.1.Услуги за хора с ментални и физически увреждания.


	2.1.1Проектиране,
изграждане и разкриване на „Защитено жилище за хора с ментални и физически 

увреждания”.
	Община Ловеч
	2007-2009г.
	Общински бюджет,
Програма 

ФАР
	Информационни 

и трудови

	2.2. Услуги за деца с интелектуални затруднения и техните семейства


	2.2.2. Развитие на услугите към Център за обществена подкрепа.

	Община Ловеч
	2007-2009г
	Общински бюджет,

МТСП-АСП
	Информационни

и трудови

	2.3.Услуги за деца и семейства в риск.


	2.3.1.Развитие на социални услуги по превенция на риска;
2.3.2.Развитие на социални услуги по превенция на изоставянето;

2.3.3.Развитие на услуги по превенция на насилието;

2.3.4.Развитие на социални услуги по деинституционализацията;

2.3.5.Развитие на социални услуги за деца на улицата.


	Община Ловеч


	2007-2009г

	Общински бюджет, МТСП-АСП,
НПО

	Информационни и трудови



	2.4. Проектиране, изграждане и развитие на алтернативна форма на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителски грижи.


	2.3.3.Разкриване на Комплекс за социални услуги за деца и семейства, който включва:

-Център за обществена подкрепа;

-Звено „майка и бебе”;

-Дневна  и седмична грижа;

-Дом от семеен тип за деца.

	Община Ловеч
	2007-2009г
	Общински бюджет, МТСП-АСП
МСС-България
	Информационни и трудови

	                                                              Стратегическа цел ІІ: 

Жилищна политика, ориентирана в подкрепа на рисковите групи от населението


	Подцел 1: Подпомагане интеграцията на рисковите групи в обществото



	Дейности

	Задачи


	Изпълнител и партньори

	Срок


	Финансови ресурси


	Други ресурси

 

	1.1. Изграждане на „Защитени жилища”


	1.1.1. Определяне на целевата рискова група

	Община Ловеч


	2007-2009г

	Общински бюджет, МТСП-АСП
	Трудови и информационни



	
	1.1.2. Определяне на жилищата от общинския жилищен фонд
	Община Ловеч, ОбС

	2007-2009г
	
	Трудови и информационни



	1.2.Приоритетно настаняване в общински жилища на лица в риск.
	1.2.1. Определяне на целевите рискови групи:

-лица с психически увреждания;

-лица с физически увреждания.
	Община Ловеч,

Д”СП”,

РЦЗ
	2007-2009г
	
	Трудови и информационни

	Стратегическа цел ІІІ.

Мерки за намаляване на безработицата

	Подцел 1: Участие с проекти по Националните програми за заетост.

	Дейности

	Задачи


	Изпълнител и партньори

	Срок


	Финансови ресурси


	Други ресурси

 

	1.1. Разработване и реализиране на общински проекти по национални програми за заетост.
	1.1.1.Проучване потребностите и разработване на общински проекти по НП”ОСПОЗ”.
	Община Ловеч, общински бюджетни организации, МТСП.
	2007-2009г
	Общински бюджет, МТСП-АСП
	Трудови и информационни

	
	1.1.2.Участие с общински проекти по програмата „Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация”
	Община Ловеч, МТСП.
	2007-2009г
	Общински бюджет, МТСП
	Трудови и информационни



	
	1.1.3.Проекти по други НП.
	Община Ловеч, НПО, институции
	2007-2009
	Общински бюджет, МТСП
	Трудови и информационни



	Подцел 2: Разработване и реализиране на общински проекти за заетост на хора с увреждания и други групи в риск.

	Дейности

	Задачи


	Изпълнител и партньори

	Срок


	Финансови ресурси


	Други ресурси

 

	2.1. Разработване и изпълнение на общински проекти.


	2.1.1.Разработване и изпълнение на проекти за хора с увреждания.
	Община Ловеч, НПО.
	2007-2009г
	Общински бюджет, Национални програми и проекти
	Трудови и информационни



	2.2.Разширяване възможностите за трудова заетост при хората с увреждания и включването им в различни програми за осигуряване на подходящи работни места.
	2.2.1.Организиране и провеждане на информационни кампании, сред потенциалните работодатели, за популяризиране на проекти и програми, насочени към осигуряване на трудова заетост за хора с увреждания.


	Община Ловеч, Д”БТ”.
	2007-2009г
	Общински бюджет, Национални програми и проекти
	Трудови и информационни



	Стратегическа цел ІV:

Разширяване на партньорските взаимоотношение между Община Ловеч и неправителствения сектор в областта на социалната политика



	Подцел 1: Укрепване и реализиране на съществуващи партньорства, проекти и програми.

	Дейности

	Задачи


	Изпълнител и партньори

	Срок


	Финансови ресурси


	Други ресурси

 

	1.1. Съвместна

работа по разработване и реализиране на проекти и програми между Община Ловеч, НПО  и др. национално признати организации, за обучения по изграждане на умения и навици за независим живот в рисковите групи от населението.
	1.1.1.Привличане като партньори в дейностите-НПО, Съюз на инвалидите, Съюз на слепите, Организацията на ветераните от войните и военноинвалидите от мирно време,Съюз на пенсионерите и др. обществени организации.
	Община Ловеч
	2007-2009г
	
	Трудови и информационни



	1.2.Повишаване степента на информираност на обществото за проблемите и възможностите на хората с увреждания и промяна в обществените нагласи спрямо тях.
	1.2.1.Провеждане на информационни кампании, с цел осигуряване на широка обществена подкрепа на дейностите, които ще се предприемат за реализиране на Стратегията;


	Община Ловеч
	2007-2009г
	Общински бюджет
	Трудови и информационни



	
	1.2.2.Насърчаване на средствата за масово осведомяване, преди всичко телевизията, радиото и вестниците, да направят услугите си достъпни за хората с увреждания, както и да създадат нови предавания и рубрики, специализирани програми, участие в телевизионни и радиопредавания на хора с увреждания, специални предавания за проблемите на инвалидността и възможностите за интеграция.
	Община Ловеч, местни организации за масово осведомяване 
	2007-2009г
	Общински бюджет, обществени организации
	Трудови и информационни



	Подцел 2: Осъществяване на партньорски взаимоотношения с НПО или други структури в сферата на социалната политика.

	Дейности

	Задачи


	Изпълнител и партньори
	Срок


	Финансови ресурси


	Други ресурси

 

	2.1.Децентрализация на услугите, чрез предоставяне с конкурс за управление на НПО.


	2.1.1.Насрочване и организиране на конкурси по предоставяне за управление на общинските социални услуги в общността на НПО.
	Община Ловеч
	2007-2009г
	Общински бюджет и НПО
	Трудови и информационни

	2.2.Интеграция на ромската общност.
	2.2.1.Създаване на инициативен комитет за работа по проблемите на ромската общност.
	Община Ловеч, граждански организации.
	2007-2009г
	Общински бюджет
	Трудови и информационни


	Подцел 3: Гарантиран достъп до качествено образование на хора с увреждания

	Дейности
	Задачи


	Изпълнител и партньори

	Срок


	Финансови ресурси


	Други ресурси



	3.1.Всички деца със СОП да бъдат обхванати от образователната система.
	3.1.1.Обучителни дейности за подготовка на персонала в училищата и изграждане на положителни нагласи у учениците за провеждане на интегрирано обучение.
	Община Ловеч, НПО и др.
	2007-2009г
	Общински бюджет, проекти
	Трудови и информационни



	
	3.1.2.Обучителни дейности на родители на деца със СОП.
	Община Ловеч, НПО и др.
	2007-2009г
	Общински бюджет, проекти
	Трудови и информационни



	3.2.Изграждане на достъпна архитектурна среда в детските градини и училищата.
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	Община Ловеч
	2007г
	Общински бюджет
	Трудови и информационни




ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

1. Създаване и развитие на нови услуги в общността на местно ниво, насочени към рисковите групи и превенция на насилието.

2. Промяна на обществените нагласи и повишена информираност на обществото към проблемите на хората с увреждания.

3. Създаване на достъпна битова, околна, институционална и комуникационна среда.

4. Постепенно намаляване на броя на децата отглеждани в институции, реинтегриране в биологичните им семейства, настаняване в приемни семейства, осиновяване.

5. Увеличаване броя на децата с увреждания, ползващи алтернативни услуги и облекчаване на техните семейства в грижата за тях.

6. Повече децата с увреждания ще бъдат обхванати от образователната система.

7. Преквалификация на персонала работещ с хора с увреждания.

8. Подобряване качеството на медико-социалните грижи.

9. Повишаване възможността повече хора с увреждания да имат постоянна трудова заетост и подобряване на социално икономическия им статус.

10.Подобряване на градската инфраструктура, създаване на достъпна среда, реконструкция и модернизация на сгради за социални нужди, с финансиране по Европейски проекти и програми.

11.Социална интеграция и развитие на творческите възможности на хората с увреждания.

12.Експертно, информационно и координирано подпомагане по превенцията на наркоманиите, намаляване на здравните щети, по-пълно обхващане на рисковите групи.

13.Ясна визия за проблемите на гражданите на общината и възможности за диалог.

